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l. INFORMATII GENERALE

Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati a inceput in data de 02.05.2014
implementarea proiectului ,,Sustinerea egalititii de sanse si promovarea profesionali a
femeilor — PROGRES?” - ID 129743, perioada de derulare fiind de 18 luni.

Prezenta metodologie este realizata pentru procedura de selectie a grupului
tinta, aferent Universitatii ,,Dunirea de Jos” din Galati, pentru cursul de
wAdministrator pensiune turistica”, seria a IIl-a 2015, in vederea implementarii
proiectului ,,Sustinerea egalitatii de sanse si promovarea profesionalid a femeilor —
PROGRES” - POSDRU/144/6.3/S/129743.

Obiectivul general al proiectului constd in promovarea ampla a principiului egalitatii
de sanse si de gen si facilitarea accesului pe piata muncii al femeilor din trei regiuni de
dezvoltare ale Romaniei, prin activitati de informare si prin programe de formare
profesionala continua, potrivit nevoilor grupului tinta si al pietei, in general.

Obiectivul general al proiectului este in concordantd cu obiectivul POSDRU:
,dezvoltarea capitalului uman si de facilitare a accesului pe piata muncii a 1.650.000 de
persoane”, cat si cu obiectivul DMI 6.3: ,,dezvoltarea si promovarea principiului egalitatii de
sanse si de gen in societatea romaneasca”.

Contributia proiectului la atingerea obiectivului POSDRU se concretizeaza prin
organizarea unei serii complexe de programe de formare profesionald continua - cursuri de
calificare, de perfectionare si de initiere. Contributia proiectului la atingerea obiectivelor
DMI 6.3 se realizeaza prin activitati specifice: derularea unor campanii de informare si
crestere a constientizarii privind egalitatea de sanse si de gen, organizarea de Seminarii
dedicate cunoasterii aprofundate a principiului egalitatii de sanse si a instrumentelor de
implementare a acestuia.

Implementarea proiectului vizeaza trei directii strategice:
> Campanii de crestere a constientizarii $i promovare a principiului egalitatii de sanse si
de gen, adresate grupului {intd, inclusiv autoritatilor publice centrale si locale, partenerilor
sociali, persoanelor cu atributii de elaborare a politicilor in trei regiuni de dezvoltare.
> Activitati de informare a grupului {inta format din femei si alte grupuri vulnerabile in
vederea asigurdrii accesului egal la ocupare si la construirea unei cariere profesionale, in

vederea crearii unei piete a muncii inclusive.
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> Dezvoltarea abilitatilor si competentelor femeilor si altor grupuri vulnerabile prin

programe de formare de tip calificare / recalificare, perfectionare si initiere in functie de

nevoile grupului tinta identificate pentru fiecare regiune in care se implementeaza proiectul.
Sunt create astfel premise pentru cresterea nivelului de calificare a fortei de munca

din cele trei regiuni si implicit a gradului de absorbtie pe piata muncii, ceea ce conduce la

ridicarea nivelului economic-social al zonelor de implementare.

1. GRUPUL TINTA

9

Pentru perioada urmatoare beneficiarul proiectului Progres impreuna cu partenerii au
propus OIRPOSDRU prelungirea perioadei de implementare, prelungire posibila datorita
Ordinului Ministerul Fondurilor Europene — MFE nr. 903/2015.

Pentru realizarea indicatorilor proiectului se organizeaza o noua selectie pentru
grupul tinta in care vor intra doar femei, conform indicatorului Numarul participantilor
femei la programele de calificare/recalificare, 1D 418, din cererea de finantare.

Membrii grupului tintd vor parcurge programe de formare profesionald continud care
imbunatatesc calificarile fortei de munca din regiunca Sud-Est de implementare a proiectului,
prin ridicarea nivelului de pregitire in domenii identificate pe baza unor studii si cercetari
realizate in cadrul proiectului si vor participa la activitati de informare si promovare a
principiului egalitdtii de sanse si de gen, precum si la activitdti de informare privind accesul
egal la ocupare si situatia pietei muncii in regiunile in care se implementeaza proiectul.

Selectia grupului {intd se va face cu respectarea principiul egalitatii de sanse si a
nediscrimindrii, aspect pentru care se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi,
preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, varsta, handicap, situatic sau responsabilitate familiala si alte asemenea
criterii care pot conduce la acte de discriminare directd sau indirecta.

Lista cu persoanele care au fost selectate pentru a face parte din grupul tinta, aferenta
fiecarei etape de selectie, va fi postatda pe site-ul beneficiarului,_www.ugal.ro, pe site-ul
proiectului www.posdru.ugal.ro/progres, precum si prin afisare la avizierul Universitatii ,,Dunarea

de Jos” din Galati.
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1. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE
S| VALIDARE A GRUPULUI TINTA
A. Lansarea procesului de selectie

in cadrul proiectului POSDRU/144/6.3/S/129743, cu titlul ,,Sustinerea egalitatii
de sanse §i promovarea profesionald a femeilor — PROGRES”, Universitatea ,,Dunirea
de Jos” din Galati organizeaza, incepand cu luna iulie 2015, cursuri de calificare pentru
ocupatia de ,Administrator pensiune turistica”, pentru un numar total de 25 de
cursanti. Inscrierea se face conform programului de mai jos, iar initierea cursurilor se
va face NUMAI dupia aprobarea Actului aditional de prelungire a proiectului de catre
OIRPOSDRU SE.

Conform dispozitiilor contractului de finantare POSDRU/144/6.3/S/129743, cu
titlul ,,Sustinerea egalititii de sanse si promovarea profesionala a femeilor — PROGRES”
- POSDRU/144/6.3/S/129743, din totalul celor 25 de cursanti, ponderea femeilor va fi de
100%, cu respectarea principiilor si a regulilor stabilite prin prezenta metodologie.
Postarea anuntului cu privire la depunerea dosarelor si a metodologiei de inscriere in grupul
tinta se va face pe site-ul beneficiarului, www.ugal.ro, pe site-ul proiectului,

www.posdru.ugal.ro/progres, precum si prin afisare la avizierul Universitatii ,,Dunarea de

Jos” din Galati.
B. inscrierea pentru cursul de calificare ,,Administrator de pensiune turistici”® se va
realiza conform graficului de mai jos iar desfasurarea cursurilor numai sub rezerva

aprobarii de ciatre OIR si AMPOSDRU conform urmatorului calendar:


http://www.ugal.ro,/
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ACTIVITATEA PERIOADA

Depunerea dosarelor candidatilor 10-12.06.2015 (orele 12.00-16.00)

Evaluarea dosarelor 12.06-14.06.2015

Anuntarea rezultatelor 15.06.2015, ora 14%

Depunere contestatii MAXIMUM 24 DE ORE DE LA ORA
AFISARII

Afisarea rezultatelor finale 17.06.2015, ora 12%

Semnarea contractelor Candidatii admisi vor fi invitati sa
semneze contractele dupa ce se va
obtine  aprobarea  din partea
OIRPOSDRU SE.

C. Criteriile de eligibilitate a participantului in procesul de selectie pentru cursul de
calificare ,,Administrator de pensiune turistica” sunt urmatoarele:

1. Candidatul nu a mai beneficiat anterior sau nu beneficiaza in paralel de programe de
formare profesionald, cofinantate din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

2. Candidatul nu intrd sub incidenta dublei finantari sau a sub-calificdrii, prin
participarea sa la cursul de formare profesionala ,,Administrator de pensiune turistica’.

3. Este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate in

procedura selectie.

4. Va avea disponibilitatea de a participa la TOATE activitatile din proiect.
5. Este cetatean UE cu domiciliu sau resedinta legald in Romania, regiunea Sud-Est.
6. A luat la cunostinta privind excluderea din grupul tinta pentru nerespectarea

conditiilor contractuale sau pentru participarea in alte proiecte POSDRU ce desfasoara

activitati echivalente in alte proiecte pe perioada cursurilor de calificare.

D. Dosarul de inscriere la cursul de calificare ,,Administrator de pensiune turistica”,
organizate prin proiectul POSDRU ,,Sustinerea egalitatii de sanse si promovarea profesionala
a femeilor - PROGRES” va contine:

1. B.L/C.I valabil (in copie).

2. Certificat de nagtere (in copie).
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Certificatul de casatorie (dupa caz, hotardre judecdtoreascd de divort)- in copie.

Formular de inregistrare a grupului tintd-completat corect §i semnat.

3
4
5. Declaratia pe propria raspundere-semnata i datata.
6 Diploma de bacalaureat (xerocopie).

7 Scrisoare de motivatie ( maxim 2000 caractere).

8 Declaratie in care este oferit acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal.

9. Adeverinta medicala, cu specificatia ,,clinic sandtos’/,,apt”

10. Diploma de licenta (fotocopie), insotita de foaia matricola (fotocopie) / supliment
la diploma (fotocopie) (dupa caz), respectiv diploma de master (fotocopie) cu foaie
matricola (fotocopie) / supliment la diploma (fotocopie)

11. ! Atentiei! Documentele solicitate sunt necesare pentru verificarea neincidentei dublei

finantari sau_a sub-calificarii, Astfel persoanele care au studii de licenta sau master care acoperd,

prin_competentele dobdndite prin aceste studii, aria de competente oferite de aceste cursuri, vor fi

declarate neeligibile de la inscriere.
!!! Dosarele de inscriere, vor fi depuse in perioada 10.06-12.06.2015 la Sala U 015A din
sediul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, strada Domneasca nr. 47, intre orele

12% -16% (miercuri - joi), respectiv 12% - 14% (vineri).

E. Selectia persoanelor care vor fi incluse in grupul tinta al proiectului ,,Sustinerea
egalitatii. de sanse si  promovarea profesionala a femeilor - PROGRES”
POSDRU/144/6.3/S/129743 si care vor beneficia de programele de formare profesionala i
de subventie, va fi realizata de o comisie numita prin Decizie a reprezentantului legal al
Beneficiarului - Universitatea ,, Dunarea de Jos din Galafi.

Comisia de selectie are urmatoarele atributii:

a) verifica eligibilitatea candidatilor.
b) verifica neincidenta dublei finantiri sau a sub-calificirii.
C) elaboreazi lista aplicatilor admisi, si, in masura incidentei, efectueazi

departajarea dosarelor solicitantilor eligibili dupa principiul ,,Primul venit, primul servit!
!'!! inscrierea la procesul de selectie pentru includerea in grupul tinta al

proiectului ,, Sustinerea egalitatii de sanse si promovarea profesionald a
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femeilor - PROGRES” - POSDRU/144/6.3/S/129743, confirma acceptarea
integrala, din partea candidatilor, a prezentei metodologii si a conditiilor
contractuale ce vor fi prezentate candidatilor la inscriere. Perioada de
derulare a cursurilor de formare profesionala este continua, timp de
maxim 6 luni, 7 zile pe saptamana, dupia cum urmeaza:

 de luni pana vineri - 4 ore/zi

* sambata - duminica-maxim 8 ore/zi.
IV. DESCRIEREA CURSURILOR DE FORMARE PROFESIONALA
Universitatea Dunarea de Jos” din Galati, in calitate de beneficiar al contractului de
finantare POSDRU/144/6.3/S5/129743, cofinantat din Fondul Social European, prin
Programul Operational Regional Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, axa DMI 6.3
,Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii”’, asigurd implementarea si derularea

urmatorului curs de formare profesionala de tip calificare/recalificare:

ADMINISTRA TOR DE PENSIUNE TURISTICA Tipul cursului: CALIFICARE Nivelul
cursului : Nivel 11

Cod COR : 512113

Cod NC :5121.2.4

Durata cursului: 6 luni (cursul are 720 ore: 240 de ore de teorie si 480 de ore de practica).
Descrierea ocupatiei:

Activitatea principald a unui administrator de pensiune turistica se desfasoara in
cadrul pensiunii turistice, o unitate de cazare si alimentatie publicd, deruland concomitent
activitati specifice cu alte agentii de turism, furnizori, banci, administratie si ordine publica.
Sunt mentinute relatii cu organisme si organizatii locale In scopul functiondrii pensiunii in
conditii de maxima eficientd si profitabilitate. Activitafile specifice sunt similare atat in
pensiunea proprie, cat si intr-o locatie de gestiune, administrarea acesteia avand ca scop
principal profitabilitatea, rentabilitatea serviciilor oferite si succesul pe piata turistica.

Pentru indeplinirea cu succes a activitatilor sale, administratorului de pensiune
turistica 1i sunt necesare competente ce aparfin domeniilor de alimentatie publica si cazare,

financiar-contabil, bancar, contractare, in vederea asigurarii unui climat favorabil clientilor,

7
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oferirii $1 promovarii serviciilor pensiunii turistice, functionarea pensiunii in conditii de
profitabilitate etc.

Administratorul de pensiune turistica este o persoana cu bune abilitati de comunicare,
fiind capabil sd munceasca in echipa, este un bun organizator, un bun gestionar al resurselor
si al informatiilor. Pentru a fi eficient utilizeaza calculatorul in gestionarea informatiilor.
Administratorul de pensiune turistica colaboreaza permanent cu departamente specializate si
isi dezvolta relatii trainice cu o serie cat mai larga de agentii de turism, atat din tara cat si din
straindtate.

Administratorul de pensiune turistica conduce activitatea personalului de serviciu,
supraveghind respectarea regulamentului de ordine interioara al pensiunii §i stabileste
necesarul de materiale si accesorii utile functionarii pensiunii in condifii de performanta.
Pentru a pastra patrimoniul gestionat, administratorul de pensiune turisticd monitorizeaza
permanent aplicarea normelor de protectia muncii si P.S.I. , cele referitoare la protectia
mediului §i proprietatii, persoanelor si valorilor.

Pentru a putea valorifica potentialul turistic si specificul local, administratorul de
pensiune turisticd promoveaza direct produsul turistic in cadrul unor activitati specifice
programului optional oferit turistilor. Prin promovarea potengialul turistic local si national
este asiguratd sporirea gradului de atractivitate a pensiunii. Administratorul de pensiune
turisticd este un bun mediator, o persoand amabild si comunicativd care rezolvd pe cale
amiabila eventualele reclamatii ale turistilor, mentindnd permanent cadrul adecvat de

desfasurare a activitatilor din pensiune.

Cursul se adreseaza:

a. Persoanelor care vor sd profeseze in domeniul turismului si industria ospitalitatii,
respectand cerintele UE.

b. Persoanelor care vor sa avanseze 1n carierd prin urmarea cursului de calificare.

C. Persoanelor care vor sa-si insugeasca cunostintele necesare gestionarii unei unitati de
cazare, de la cei mai buni specialisti iIn domeniul turismului.

d. Companiilor care doresc sa-si califice personalul in vederea cresterii motivarii
acestora si imbunatatirii calitatii serviciilor oferite clientilor.

Recunoastere:
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a. Programul este autorizat de Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC).

Conditii de acces: Absolventi ai studiilor liceale cu diploma de bacalaureat.

! Cursul de tip calificare/recalificare se va finaliza cu un examen de absolvire, in urma
promovarii caruia beneficiarii vor obtine un certificat de absolvire recunoscut Agenfia
Nationala a Calificarilor.

I'In cadrul proiectului ,,Sustinerea egalitatii de sanse si promovarea profesionald a

femeilor - PROGRES” - POSDRU/144/6.3/S/129743 este prevazuta acordarea de subventii
beneficiarilor cursurilor de formare profesionala.

! Valoarea subventiei este in cuantum de maximum 300 RON/luna, fiind acordati pe
durata desfasurarii cursurilor de formare profesionala.

Aceasta suma, acordata cu titlul de subventie, este neimpozabild, incadrandu-se in
categoria veniturilor neimpozabile prevazute de art.42 lit.a din Legea 571/2003 privind Codul
fiscal.

I De asemenea, cursantii vor beneficia pe perioada derularii cursurilor de abonamente lunare
gratuite pe transportul in comun pe trasee din Regiunea SE, si de 0 masa gratuita in fiecare zi

de activitate.

b. Programul are avizul de specialitate de la Autoritatea Nationala pentru Turism.

A INFORMARE

Listele cu persoanele care vor fi admise in grupul tintd al proiectului ,,Sustinerea
egalitdtii de sanse si promovarea profesionala a femeilor - PROGRES” -
POSDRU/144/6.3/S/129743, aferente fiecarei etape de selectie, vor fi postatd pe site-ul
www.ugal.ro, precum si pe site-ul oficial al proiectului, www.posdru.ugal.ro/progres.
B. PREVEDERI FINALE
In urma rezultatelor procedurii de selectie, candidatii selectati pentru grupul tinti al
proiectului vor fi invitafi sa semneze contractul de formare si acordare subventii, finantat prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarca Resurselor Umane, conform calendarului
prezentat mai sus.

Prezenta metodologie a fost redactata in baza Hotardrii nr. 918/2013 privind
aprobarea Cadrului national al calificarilor, Ordonantei nr. 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor si a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu respectarea
prevederilor contractului de finantare POSDRU/144/6.3/8/129743, cofinantat din Fondul
Social European, prin Programul Operational Regional Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013, axa DMI 6.3 ,,Promovarea egalititii de sanse pe piata muncii”.

Conditii contractuale

- Cursantele vor participa la minimum 80% din orele de curs, seminar si practica

precum si la activitatile proiectului altele decat cele legate de calificare (seminarii

9
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egalitate de sanse, chestionare etc)

- Cursantele vor respecta regulamentele interne al Universitatii Dunarea de Jos”
precum si reglementarile interne ale proiectului

- Nerespectarea conditiilor de mai sus atrage dupa sine excluderea din grupul tinta
asociata automat rambursarii tuturor cheltuielilor aferente pentru cursanta care se
retrage

- De asemenea, cursantele nu vor desfasura activitati echivalente in alte proiecte
POSDRU pe perioada derularii cursurilor de calificare.
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