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l. INFORMATII GENERALE

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati a inceput 1n data de 02.05.2014 implementarea
proiectului ,,Sustinerea egalititii de sanse §i promovarea profesionald a femeilor —
PROGRES” - 1D 129743, perioada de derulare fiind de 18 luni.

Prezenta metodologie este realizata pentru procedura de selectie a grupului tinta, aferent
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, pentru implementarea proiectului ,,Sustinerea
egalitatii. de sanse si promovarea profesionala a femeilor — PROGRES”
POSDRU/144/6.3/S/129743.

Obiectivul general al proiectului consta in promovarea ampla a principiului egalitatii de
sanse si de gen si facilitarea accesului pe piata muncii al femeilor din trei regiuni de dezvoltare
ale Romaniei, prin activitati de informare si prin programe de formare profesionala continua,
potrivit nevoilor grupului tinta si al pietii, in general.

Obiectivul general al proiectului este in concordanta cu obiectivul POSDRU:
,,dezvoltarea capitalului uman si de facilitare a accesului pe piata muncii a 1.650.000 de
persoane”, cat si cu obiectivul DMI 6.3: ,,dezvoltarea si promovarea principiului egalitatii de
sanse si de gen in societatea romaneasca”.

Contributia proiectului la atingerea obiectivului POSDRU se concretizeaza prin
organizarea unei serii complexe de programe de formare profesionala continua - cursuri de
calificare, de perfectionare si de initiere. Contributia proiectului la atingerea obiectivelor DMI
6.3 se realizeaza prin activitati specifice: derularea unor campanii de informare si crestere a
constientizarii privind egalitatea de sanse si de gen, organizarea a 17 seminarii dedicate
cunoasterii aprofundate a principiului egalitatii de sanse si a instrumentelor de implementare a
acestuia.

Implementarea proiectului vizeaza trei directii strategice:

« Campanii de crestere a constientizarii si promovare a principiului egalitatii de
sanse si de gen, adresate grupului tinta, inclusiv autoritatilor publice centrale si locale,
partenerilor sociali, persoanelor cu atributii de elaborare a politicilor in trei regiuni de

dezvoltare.
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« Activitati de informare a grupului tinta format din femei si alte grupuri
vulnerabile in vederea asigurarii accesului egal la ocupare si la construirea unei
cariere profesionale, in vederea crearii unei piete a muncii inclusive.
» Dezvoltarea abilitatilor si competentelor femeilor si altor grupuri vulnerabile prin
programe de formare de tip calificare / recalificare, perfectionare si initiere in functie
de nevoile grupului tinta identificate pentru fiecare regiune in care se implementeaza
proiectul.
Sunt create astfel premise pentru cresterea nivelului de calificare a fortei de munca din
cele trei regiuni si implicit a gradului de absorbtie pe piata muncii, ceea ce conduce la ridicarea

nivelului economic-social al zonelor de implementare.

Il.  GRUPUL TINTA

Grupul tinta al proiectului ,, Sustinerea egalitatii de sanse si promovarea profesionald a
femeilor — PROGRES” - POSDRU/144/6.3/S/129743, aferent Universitatii ,,Dunarea de Jos”
din Galati, este format din 200 persoane, din care 90% vor fi femei, iar 10% vor fi persoane
apartinand altor grupuri vulnerabile.

Membrii grupului tintd vor parcurge programe de formare profesionald continua care
imbunatatesc calificarile fortei de munca din regiunea Sud-Est de implementare a proiectului,
prin ridicarea nivelului de pregatire in domenii identificate pe baza unor studii si cercetari
realizate n cadrul proiectului si vor participa la activitati de informare si promovare a
principiului egalitatii de sanse si de gen, precum si la activitati de informare privind accesul egal

la ocupare si situatia pietei muncii in regiunile in care se implementeaza proiectul.

Selectia grupului tintd se va face cu respectarea principiul egalitdtii de sanse si
nediscriminarii si se va realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii
bazate pe criterii de rasa, nagionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
varsta, handicap, situatie sau responabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot conduce

la acte de discriminare directd sau indirecta.
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Lista cu persoanele care au fost selectate pentru a face parte din grupul tinta,
aferenta fiecarei etape se selectie, va fi postata pe site-ul beneficiarului, www.ugal.ro, pe

site-ul proiectului www.posdru.ugal.ro/progres, precum si prin afisare la avizierul

Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati.

I1l.  ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE SI
VALIDARE A GRUPULUI TINTA

A. Lansarea selectiei
Anuntarea activitatilor adresate grupului tinta si a criteriilor de selectie cu privire la
programele de formare profesionala aferente proiectului ,, Sustinerea egalitatii de sanse si
promovarea profesionald a femeilor — PROGRES” - POSDRU/144/6.3/S/129743 se face
prin:
a) Postarea anunturilor cu privire la depunerea dosarelor si a metodologiei de
inscriere in grupul tinta pe site-ul beneficiarului, www.ugal.ro, pe site-ul proiectului

www.posdru.ugal.ro/progres, precum si prin afisare la avizierul Universitatii

,Dundrea de Jos” din Galati.

b) Spot de promovare pe radio, precum si anunt in ziar local.

Inscrierile se vor organiza in doua etape:

l. Etapa 1 de inscriere: 14.07-01.08.2014, fiind disponibile 125 de locuri, repartizate astfel:

INSPECTOR/REFERENT RESURSE UMANE 50 locuri
AGENT VAMAL 25 locuri
LUCRATOR SOCIAL 25 locuri
ADMINISTRATOR DE PENSIUNE TURISTICA 25locuri
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. Etapa 2 de inscriere: data va fi stabiliti ulterior, fiind disponibile 75 de locuri.

B. Criteriile de eligibilitate a participantului in procesul de selectie sunt urmatoarele:

1. Candidatul nu a mai beneficiat anterior de programe de formare profesionala, cofinantate
din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013.

2. Este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate in
procedura selectie.

3. Vaavea disponibilitatea de a participa la toate activitatile din proiect.

4. Este cetatean UE cu domiciliu sau resedinta legala in Romania, regiunea Sud-Est.

C. Dosarul de inscriere la cursurile de calificare organizate prin proiectul POSDRU
., Sustinerea egalitatii de sanse si promovarea profesionala a femeilor — PROGRES” va contine:
1. B.1./C.I valabil (in copie).

Certificat de nagtere (in copie).

Certificatul de casatorie (dupa caz, hotardre judecatoreasca de divorg)- in copie.

Formular de Inregistrare a grupului finté-completat corect si semnat .

2
3
4
5. Declaragia pe propria raspundere-semnatda si datata.
6 Diploma de bacalaureat (xerocopie).

7 Scrisoare de motivatie ( maxim 2000 caractere).

8 Declaratie in care este oferit acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal.

9. Adeverinta medicald, cu specificatia ,,clinic sandtos’/,,apt”

10.  Declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte apartenenta la un grup

vulnerabil* (doar pentru procentul de 10% al grupului tinta ce va fi format din persoane

aparginand altor grupuri vulnerabile).
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Dosarele de inscriere, aferente etapei I de selectie, vor fi depuse in perioada
14.07.2014-01.08.2014 la Secretariatul Departamentului de Formare Continua si Transfer
Tehnologic - UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI, Galati, strada

Domnesci nr. 47, intre orele 9% -15% (luni — joi), respectiv 9°°-12% (vineri).

| Perioada de depunere a dosarelor de inscriere, aferente etape a ll-a de selectie, va fi

stabilita ulterior, calendarul si metodologia de selectie urméand a fi postate pe site-ul

beneficiarului, www.ugal.ro, pe site-ul proiectului www.posdru.ugal.ro/progres, precum si

prin afisare la avizierul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.

D. Selectia persoanelor care vor fi incluse in grupul tinta al proiectului ,, Sustinerea egalitatii
de sanse si promovarea profesionald a femeilor — PROGRES” - POSDRU/144/6.3/S/129743 si
care vor beneficia de programele de formare profesionald si de subventie, va fi realizata de 0
comisie numita prin Decizie a reprezentantului legal al Beneficiarului -Universitatea ,,Dunarea

de Jos din Galati.

Comisia de selectie are urmatoarele atributii:
a) verifica eligibilitatea dosarelor;
b) elaboreaza lista aplicantilor eligibili, lista aplicantilor in asteptare i lista

aplicantiilor neeligibili, in ordinea inregistrarii dosarelor de inscriere.

Criteriul de departajare al dosarelor solicitantilor eligibili va fi ,, Primul venit, primul

servit”.
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IV. DESCRIEREA CURSURILOR DE FORMARE PROFESIONALA

Universitatea Dunarea de Jos” din Galati, in calitate de beneficiar al contractului de finantare
POSDRU/144/6.3/S/129743, cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational
Regional Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, axa DMI 6.3 ,,Promovarea egalitatii de
sanse pe piata muncii”’, asigura implementarea si derularea urmatoarelor cursuri de formare

profesionala de tip calificare/recalificare:

A. INSPECTOR/REFERENT RESURSE UMANE
Tipul cursului : CALIFICARE

Nivelul cursului : Nivel 3

Cod COR : 333304

Durata cursului: 9 luni (cursul are 1080 ore: 360 de ore de teorie si 720 de ore de practica).

Descrierea ocupatiei:

Inspectorul /referentul resurse umane, prin pozifia pe care o detine in cadrul
departamentului de resurse umane, participa activ la gestionarea resurselor umane prin
implicarea directd In procesul prin care organizatia isi recruteazd, angajeaza, deruleaza si
inceteaza raporturile de munca cu salariatii.

Ocupatia de inspector/referent resurse umane este necesara persoanelor care doresc s se
califice in intocmirea si gestionarea documentelor ce tin de evidenta muncii intr-0 organizatie, de
gestionare a relatiilor dintre angajati si angajatori, de recrutarea si selectarea personalului care
urmeaza a fi angajat.

Competentele specifice ocupatiei de inspector/referent resurse umane sunt formate si
dezvoltate prin programe de formare profesionald continua organizate prin structuri (centre/
departamente/ organizatii) autorizate de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si/sau
Ministerul Educatiei Cercetarii, Tineretului si Sportului si/sau Autoritatea Nationala pentru

Calificari.
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Inspectorul /referentul resurse umane isi desfasoara activitatea in cadrul institutiilor
publice sau private, in toate organizatiile care au personal angajat pe baza de contract individual
de munca, indiferent de forma de organizare juridica sau poate sa isi desfasoare activitatea si ca

persoana fizica autorizata.

Cursul se adreseaza:
a. Persoanclor care vor sa profeseze in compartimentele de resurse umane, in domeniul
protectiei sociale si conflictelor de munca
b. Persoanelor care vor sa avanseze in cariera prin urmarea cursului de calificare.
c. Companiilor specializate in consultantd de resurse umane care doresc sd-si califice
personalul in vederea cresterii motivarii acestora si imbunatatirii calitatii serviciilor

oferite clientilor.

Ocupatiile avute in vedere in stabilirea ariei ocupationale sunt:
a. Inspector /referent resurse umane (342304), respectiv (333304)
b. Analist resurse umane (342306)
c. Tehnician mobilitate personal(324307)
d. Tehnician reconversie personal (342308)

e. Tehnician resurse umane (342311)

Conditii de acces: Absolventi ai studiilor liceale cu diploma de bacalaureat.

B. AGENT VAMAL

Tipul cursului : CALIFICARE
Nivelul cursului : Nivel 3
Cod COR : 341301

Durata cursului: 9 luni (cursul are 1080 ore: 360 de ore de teorie si 720 de ore de practica).
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Descrierea ocupatiei:

Lucratorul vamal este persoana din cadrul autoritatii vamale care aplica conform
atributiilor conferite prin reglementarile vamale, legislatia vamala vamuirea bunurilor introduse
sau scoase din tara.

Activitatile specifice desfasurate de lucratorul vamal sunt:

- supravegherea marfurilor nevamuite si a mijloacelor de transport, aplicarea de sigilii, pastrarea
registrelor de evidenta, asigurarea posturilor fixe si mobile de supraveghere

- realizarea vamuirii marfurilor, receptia-selectia documentelor vamale, controlul documentar,
controlul fizic, validarea si acordarea liberului de vama.

Pe langa aceste activitati specifice, lucratorul vamal trebuie sa desfasoare o buna
activitate de echipa in care comunicarea cu ceilalti colegi este esentiala. Fiind vorba de o
ocupatie in care se vine in contact cu terti - agenti economici, comisionari in vama, reprezentanti
ai diferitelor alte institutii cu care colaboreaza vama - sunt necesare abilitati deosebite de
comunicare.

Permanenta preocupare privind perfectionarea profesionala reprezinta un element esential
in activitatea lucratorului vamal, datorita schimbarilor rapide care au loc in ceea ce priveste

adaptarea legislatiei vamale din Romania la legislatia vamala a Uniunii Europene.

Cursul se adreseaza:
a. Persoanelor care vor sa profeseze in domeniul vamal, al comertului international.
b. Persoanelor care vor sa avanseze in carierd prin urmarea cursului de calificare.
c. Companiilor de comisionare vamald care doresc sa-si califice personalul in vederea

cresterii motivarii acestora si imbunatatirii calitatii serviciilor oferite clientilor.

Conditii de acces: Absolventi ai studiilor liceale cu diploma de bacalaureat.

C. LUCRATOR SOCIAL
Tipul cursului : CALIFICARE



Te -

Fondul Social Eurepean Instrumente Structurale
POSDRU 2007-2013 20072013 GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL,
PROTECTIEI SOCIALE $I
PERSOANELOR VARSTNICE
OIRPOSDRU REGIUNEA VEST

[ i)
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI GALATIENSIS

Nivelul cursului : Nivel 2
Cod COR : 532908

Durata cursului: 6 luni (cursul are 720 ore: 240 de ore de teorie si 480 de ore de practica).

Descrierea ocupatiei:

Lucratorul social este persoana calificata a carei interventie este regasitd in sectorul
serviciilor primare si de protectie a copilului (Servicii de tip rezidential pentru copii, Servicii de
tip rezidential pentru copilul cu handicap).

Lucratorul social intervine si la nivelul comunitatilor avand un rol activ in identificarea
cauzelor de risc la nivel comunitar si a situatiilor de risc la nivel individual.

Lucratorul social este angajat in cadrul serviciilor publice cat si in cele private.

Lucratorul social este membru al unei echipe pluridisciplinare, care asigurd servicii de
sustinere specializatd pentru copilul/adultul aflat in situatie de risc in comunitate sau aflat in
situatie de separare de familia sa si pentru care s-a luat o masura de protectie speciala.

Lucrdtorul social este atat membru al unei echipe (disciplinara, pluridisciplinara si
interdisciplinard) care deserveste functionarea unei institutii cat si membru al unui serviciu de
interventie la nivel comunitar. De aceea, lucratorul social intervine atat in cadrul institutional, cat
si in comunitate, la nivelul asigurarii relatiei cu diverse servicii specializate.

Principalele activitati pe care trebuie sa le desfasoare lucratorul social sunt: desfasurarea
activitatilor prevazute in planul de interventie, identificarea cauzelor de risc la nivel comunitar si
identificarea situatiilor de risc pentru beneficiar, sustinerea beneficiarului in activitdtile de
maximizare a gradului de autonomie personald, sustinerea exersdrii deprinderilor de viata
independenta ale beneficiarului, sustinerea dezvoltarii abilitatilor sociale, emotionale si cognitive
ale acestuia si sustinerea lui in activitatile de maximizare a gradului de autonomie sociala.

In desfasurarea activitatii sale, el trebuie si tind cont de particularitatile beneficiarilor:
sex, varsta, nivelul de dezvoltare biologica, psihologica si sociala, starea de sanatate, gradul de

deficientd, tipul deficientei, tipul de dependenta, situatia sociala si economica etc.

Cursul se adreseaza:
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a. Persoanelor care vor sa profeseze in Centre de zi pentru copil, Centre de zi pentru copilul
cu handicap, Centre rezidentiale pentru copii/copii cu dizabilitati, Centre de
recuperare/reabilitare pentru adulti).

b. Persoanelor care vor sa avanseze in cariera prin urmarea cursului de calificare atat in

serviciul public, cat si in cel privat.

Conditii de acces: Absolventi ai studiilor liceale cu diploma de bacalaureat.

D. ADMINISTRATOR DE PENSIUNE TURISTICA

Tipul cursului : CALIFICARE
Nivelul cursului : Nivel 11

Cod COR 512113

Cod NC :5121.24

Durata cursului: 6 luni (cursul are 720 ore: 240 de ore de teorie si 480 de ore de practica).

Descrierea ocupatiei:

Activitatea principald a unui administrator de pensiune turisticd se desfasoard in cadrul
pensiunii turistice, o unitate de cazare si alimentatie publicd, deruland concomitent activitati
specifice cu alte agentii de turism, furnizori, banci, administratie si ordine publicd. Sunt
mentinute relatii cu organisme si organizatii locale in scopul functionarii pensiunii in conditii de
maxima eficienta si profitabilitate. Activitatile specifice sunt similare atat in pensiunea proprie
cat si intr-o locatie de gestiune, administrarea acesteia avand ca scop principal profitabilitatea,
rentabilitatea serviciilor oferite si succesul pe piata turistica.

Pentru indeplinirea cu succes a activitatilor sale, administratorului de pensiune turistica i1
sunt necesare competente ce apartin domeniilor alimentatie publica si cazare, financiar-contabil,
bancar, contractare, in vederea asigurdrii unui climat favorabil clientilor, oferirii §i promovarii
serviciilor pensiunii turistice, functionarea pensiunii in conditii de profitabilitate etc.

Administratorul de pensiune turistica este o persoana cu bune abilitafi de comunicare,

fiind capabil s@ munceasca 1n echipd, este un bun organizator, un bun gestionar al resurselor si al
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informatiilor. Pentru a fi eficient utilizeaza calculatorul in gestionarea informatiilor.
Administratorul de pensiune turistica colaboreaza permanent cu departamente specializate si 1si
dezvolta relatii trainice cu o serie cat mai largd de agentii de turism, atat din tard cat si din
strainatate.

Administratorul de pensiune turisticaA conduce activitatea personalului de serviciu,
supraveghind respectarea regulamentului de ordine interioara al pensiunii si stabileste necesarul
de materiale si accesorii utile functionarii pensiunii in conditii de performanta. Pentru a pastra
patrimoniul gestionat, administratorul de pensiune turistici monitorizeaza permanent aplicarea
normelor de protectia muncii si P.S.I. , cele referitoare la protectia mediului si proprietatii,
persoanelor si valorilor.

Pentru a putea valorifica potentialul turistic si specificul local, administratorul de
pensiune turistici promoveaza direct produsul turistic in cadrul unor activitati specifice
programului optional oferit turistilor. Prin promovarea potentialul turistic local si national este
asigurata sporirea gradului de atractivitate a pensiunii. Administratorul de pensiune turistica este
un bun mediator, o persoand amabild si comunicativa care rezolva pe cale amiabild eventualele
reclamatii ale turistilor, mentindnd permanent cadrul adecvat de desfasurare a activitatilor din

pensiune.

Cursul se adreseaza:
a. Persoanelor care vor sda profeseze in domeniul turismului si industria ospitalitatii,
respectand cerintele UE.
b. Persoanelor care vor sd avanseze in carierd prin urmarea cursului de calificare.
c. Persoanelor care vor sa-si Tnsuseasca cunostintele necesare gestiondrii unei unitati de
cazare, de la cei mai buni specialisti In domeniul turismului.
d. Companiilor care doresc sa-si califice personalul in vederea cresterii motivarii acestora si

imbunatatirii calitatii serviciilor oferite clientilor.

Recunoagstere:

a. Programul este autorizat de Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC).
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b. Programul are avizul de specialitate de la Autoritatea Nationala pentru Turism.

Conditii de acces: Absolventi ai studiilor liceale cu diploma de bacalaureat.

Fiecare din cele 4 cursuri de formare profesionala de tip calificare/recalificare se va
finaliza cu un examen de absolvire, in urma promovarii caruia beneficiarii vor obtine un
certificat de absolvire.

In cadrul proiectului este previzutd acordarea de subventii beneficiarilor cursurilor de
formare profesionala.

Valoarea subventiei este in cuantum de 300 RON/luna, fiind acordatd pe durata
desfasurarii cursurilor de formare profesionala.

Aceastd sumd, acordatd cu titlul de subventie este neimpozabild, incadrandu-se in
categoria veniturilor neimpozabile prevazute de art.42 lit.a din Legea 571/2003 privind Codul
fiscal.

E. INFORMARE

Listele cu persoanele care vor fi admise in grupul tintd al proiectului ,,Sustinerea egalitatii de
sanse si promovarea profesionald a femeilor — PROGRES” - POSDRU/144/6.3/S/129743,
aferente fiecarei etape de selectie, vor fi postata pe site-ul www.ugal.ro, precum si pe site-ul

oficial al proiectului, www.posdru.ugal.ro/progres.

F. PREVEDERI FINALE

Selectia se finalizeaza prin emiterea unei decizii admitere in grupul tintd al proiectului
»ustinerea egalitatii de sanse si promovarea profesionalda a femeilor — PROGRES” -
POSDRU/144/6.3/S/129743.

Candidatii selectati pentru grupul tintd al proiectului vor fi invitati sd semneze contractul de
formare si acordare subventii, finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane, in cadrul proiectului POSDRU/144/6.3/S/129743, in termen de maxim 30


http://www.ugal.ro/
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/\ e -

Fondul Sacial European
POSDRU 2007-2013 20072013 GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL,
PROTECTIEI SOCIALE $I
PERSOANELOR VARSTNICE
OIRPOSDRU REGIUNEA VEST

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI

zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului, sub sanctiunea pierderii locului din cadrul

grupului tinta.

| Candidatii selectati pentru grupul tinti al proiectului, care la inscriere au completat

»Declaratia pe propria raspundere din care sa rezulte apartenenta la un grup vulnerabil”
(procentul de 10% al grupului tinta ce va fi format din persoane apartinand altor grupuri
vulnerabile), au obligatia de a depune la Secretariatul Departamentului de Formare
Continua si Transfer Tehnologic - UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN
GALATI, Galati, strada Domnesca nr. 47 documentele probatoare ale apartenentei la un

grup vulnerabil, sub sanctiunea pierderii locului din cadrul grupului tinta.

Inscrierea la procesul de selectie pentru includerea in grupul tintd al proiectului ,,Sustinerea
egalititii de sanse si promovarea profesionalda a femeilor — PROGRES” -
POSDRU/144/6.3/S/129743, confirma acceptarea integrald, din partea candidatilor, a prezentei

metodologii.

Prezenta metodologie a fost redactata in baza Hotararii nr. 918/2013 privind aprobarea
Cadrului national al calificarilor, Ordonantei nr. 129/2000 privind formarea profesionali a
adultilor si a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu respectarea prevederilor contractului de
finantare POSDRU/144/6.3/S/129743, cofinantat din Fondul Social European, prin
Programul Operational Regional Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, axa DMI 6.3

wPromovarea egalitatii de sanse pe piata muncii”.
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Anexal

Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritara 6: ,Promovarea incluziunii sociale”

Domeniul major de interventie: 6.3 ,,Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii
Titlul proiectului: ,Sustinerea egalitatii de sanse si promovarea profesionala a femeilor -
PROGRES”

Contract nr. POSDRU/144/6.3/S5/129743

FORMULAR INREGISTRARE A GRUPULUI ]'INTIV\
Formular individual de inregistrare

Cod proiect: ID 129743

Titlu proiect: ,Sustinerea egalitatii de sanse si promovarea profesionala a femeilor -
PROGRES"” .

Reprezentant legal/Coordonator proiect: prof. Dr. Ing. Iulian Gabriel BIRSAN / conf. Dr.
Catalina Iticescu

Axa Prioritara: 6. Promovarea incluziunii sociale

Domeniu Major de Interventie:6.3 ,,Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii”

Nota: Datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile
Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr. 677/2001 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa
prin Legea nr. 506/2004.

I. Informatii personale:
I.1. Nume participant (nume si prenume)

CNP , adresa:

Telefon: E-mail:

I.2. Gen: [ |Masculin [ | Feminin
I1.3. Nationalitate:[ |romana alta(specificati)
1.4. Varsta (varsta in ani impliniti):

sub 15 ani
15 - 24 ani
25 - 45 ani
45 - 54 ani
55 - 64 ani
I1.5. Locul de resedinta:[ | rural [ Jurban

II. Nivelul de instruire (nivelul ultimei institutii de invatdmant absolvite):

Institutie de invatamant superior
elicenta
emaster
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edoctorat

epost-doctorat

Unitate de inviatamant tertiar non-universitar!

e Scoala post-liceala

e Scoala de maistri

Unitate de invatamant secundar

«Invitdmant secundar superior

o Ciclul superior al liceului?
- Filiera teoretica
- Filiera tehnologica
- Filiera vocationala

«Invitidmant secundar inferior

0 Ciclul inferior al liceului®
- Filiera teoretica
- Filiera tehnologica
- Filiera vocationala

o Anul de completare*
- Filiera tehnologica - ruta progresiva

0 Scoala de arte si meserii®
- Filiera tehnologica - ruta progresiva de calificare

0 Ciclul gimnazial®

e Invatamant primar’

Fara scoald absolviti®

III. Statutul pe piata muncii:

Persoana activa®

e Persoani ocupatal®
-salariat (angajat)!!
-intreprinzator privat (patron)*?
-lucritor pe cont propriu3

-membru al unei societiti agricole/cooperativel*
-lucrator familial in gospodaria proprie!®
-alta situatie® (de specificat)
o Someri'7, din care:
-someri inregistrati, din care:
-someri de lunga durata

-someri neinregistrati, inclusiv persoane in cautarea unui
loc de munca, din care:

-someri de lunga durata

II1. Statutul pe piata muncii (continuare):

Persoana inactiva!®, din care:
-elevi'?
-studenti?’
-persoane casnice?!

-intretinuti de alte persoane??
-intretinuti de stat sau de alte organizatii private?®
-alte situatii?* (de specificat)

IV. Apartenenta la un grup vulnerabil:
Persoane de etnhie roma
Persoane cu dizabilitati
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protectie a copilului

Tineri peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat de

Familii care au mai mult de 2 (doi) copii

Familii monoparentale

Copii in situatii de risc

Persoane care au parasit timpuriu scoala

Femei

Persoane aflate in detentie

Persoane anterior aflate in detentie

Delincventi juvenili

Persoane dependente de droguri

Persoane dependente de alcool

Persoane fiara adapost

Victime ale violentei in familie

sociala (HIV/SIDA, cancer etc.)

Persoane afectate de boli care le influenteaza viata profesionala si

Imigranti

Refugiati

Persoane care solicita azil

Persoane care traiesc din venitul minim garantat

Persoane care locuiesc in comunitati izolate

Victime ale traficului de persoane

Persoane afectate de boli ocupationale

Altele (de specificat)

Subsemnatul (Nume Prenume)

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de
legea penald, conform prevederilor Articolului 326
din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca
datele completate in prezentul formular corespund
cu realitatea.

Nume prenume?®

Semnatura

Subsemnatul (Nume Prenume)

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de
legea penald, conform prevederilor Articolului 326
din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca
datele din prezentul formular au fost completate in
prezenta mea.

Nume prenume?®

Semnatura
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! Ciclu de inv38t3mant non-universitar care asigurd o calificare superioard celei obtinute prin

fnvatamant secundar si la care au acces absolventii de invatamant secundar superior, cu sau fara
diploma de bacalaureat.

2 Cuprinde clasele XI - XII/XIII, care se organizeazd si functioneazd in cadrul unitdtilor de
invdtdmant cu clasele I - X, V - X, I — XII/XIII, V - XII/XIII sau IX - XII/XIII. in inv&tdmantul liceal
sunt cuprinsi si absolventii fostelor scoli medii de cultura generald, scolilor medii de specialitate,
precum si absolventii liceelor care au functionat cu 10 clase.

3 Cuprinde clasele IX - X, care se organizeaz3 si functioneaza in cadrul unitdtilor de inv8t3mant cu
claseleI - X, V - X, I = XII/XIII, V = XII/XIII sau IX — XII/XIII

* Perioadd de preg3tire urmat3 si absolvitd de absolventii scolilor de arte si meserii cu certificat de
absolvire si cu certificat de calificare profesionald nivel 1. Absolventii anului de completare pot fi
certificati pentru nivelul 2 de calificare si au acces in ciclul superior al liceului

5 1In scolile de arte si meserii se organizeaza invatdmant pentru profesionalizare, in scopul calificarii
de nivel 1 (profil tehnic, resurse naturale si protectia mediului, servicii). Scolile de arte si meserii pot
functiona independent sau in cadrul unitatilor de invatamant cu clasele I - X, I - XII/XIII, V - X, V -
XII/XII sau IX - XII/XII.

6 Cuprinde clasele V - VIII care se organizeazd si functioneazd in cadrul unittilor de inv8t&mant cu
clasele I - VIII, V - VIII, V - X, I - X, I - XII/XIII sau V - XII/XIII. De asemenea, in aceasta
categorie se inscriu si absolventii ciclului gimnazial din cadrul unitatilor de invatamant special pentru
copii cu deficiente.

7 Inv8t83mantul primar se organizeaz3 si functioneazd in cadrul unitdtilor de inv8t&mant cu clasele I -
IV, I - VIII, I - X sau I - XII/XIII. De asemenea, in aceasta categorie se inscriu si absolventii
unitatilor de invatamant special pentru copii cu deficiente

8 In aceastd categorie sunt incluse persoanele care declard cd stiu s& citeascd si sd scrie desi n-au
absolvit nici o scoala, cele care stiu doar sa citeasca, precum si persoanele care declara ca nu stiu sa
scrie si sa citeasca. Dintre persoanele fara scoald absolvita, cele care nu stiu sa scrie si sa citeasca
sau numai citesc sunt considerate persoane analfabete.

° Aceastd categorie cuprinde toate persoanele apte de muncd in varstd de 14 ani si peste care
constituie forta de munca disponibilda pentru producerea de bunuri si servicii.

10 Aceastd categorie cuprinde persoanele in varstd de 14 ani si peste care au o ocupatie aducitoare
de venit pe care o exercita intr-o activitate economica sau sociala, in baza unui contract de munca
sau in mod independent (pe cont propriu); au lucrat cel putin o ora intr-o ramura neagricola sau cel
putin 15 ore n activitati agricole, in scopul obtinerii unor venituri sub forma de salariu, plata in
natura, castig sau beneficii, indiferent daca la momentul inregistrarii erau prezente sau lipseau
temporar de la lucru (fiind in concediu - de odihna sau fara plata, de studii, de boala, de maternitate
etc.-, la cursuri de calificare, recalificare sau specializare, in greva sau nu lucrau datorita intreruperii
temporare din diverse motive a activitatii unitatii).

11 Aceastd categorie cuprinde persoanele care isi exercitd activitatea intr-o unitate economic3 sau
sociald (indiferent de forma ei de proprietate) pe baza unui contract de muncd, in schimbul unei
remuneratii sub forma de salariu platit in bani sau in natura, sub forma de comision etc. In aceasta
categorie se includ persoanele care:

sunt incadrate permanent intr-o unitate economica sau sociald, pe baza unui contract (angajament)
de munca sau lucreaza in mod independent, chiar daca la momentul inregistrarii lipsesc temporar de
la lucru;

nu sunt incadrate permanent intr-o activitate economica sau sociala, dar in ultima luna inaintea
inregistrarii au lucrat, in mod exceptional sau ocazional, cel putin o ora (respectiv 15 ore in activitati
agricole), pentru obtinerea unui venit sau au ajutat un membru al gospodariei sau o ruda in
activitatea pe care aceasta o desfasura in unitatea proprie, chiar daca nu au fost remunerate pentru
aceasta;

sunt incadrate in munca pe baza unei conventii civile;

elevii, studentii, persoanele casnice, precum si pensionarii care in momentul inregistrarii desfasoara o
activitate economico-sociald in mod regulat, ocazional sau exceptional;

12 Tn aceastd categorie se includ persoanele care isi exercitd activitatea in unitatea proprie avand
unul sau mai multi salariati (angajati).

13 In aceastd categorie se includ persoanele care isi exercitd activitatea in unitatea proprie sau in
mod independent ca meseriasi, liber profesionisti, comercianti etc., fara a angaja nici un salariat,
putand fi ajutate in activitate doar de membrii gospodariei sau de rude, care nu sunt, ins3,
remunerate.
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14 In aceastd categorie se includ persoanele care sunt membri ai unei societdti agricole, ai unei
cooperative mestesugaresti, de consum sau de credit si care isi desfdsoara activitatea in cadrul
acestora, realizand venituri nesalariale.
15 1h aceastd categorie se includ persoanele care, in mod obisnuit, ajutd un membru al gospodariei,
fie ca acestea lucreaza in societatea comerciala proprie, fie ca lucreaza pe cont propriu si care nu
primesc o remuneratie pentru activitatea desfasurata (ajutor familial neremunerat).
16 Persoanele active care nu au putut fi incadrate in niciuna din situatiile anterioare.
17 1n conformitate cu Legea 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 5:
-persoana in cautarea unui loc de munca - persoana care face demersuri pentru a-si gasi un loc de
munca, prin mijloace proprii sau prin inregistrare la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a
carei raza teritoriald isi are domiciliul sau, dupad caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de
ocupare, acreditat in conditiile legii;
-somer - persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
este Tn cdutarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea
conditiilor de pensionare;
starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei munci;
nu are loc de muncd, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit
legii, venituri mai mici decat salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare;
este disponibild sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, dacd s-ar gasi un loc de
munca.
-somer inregistrat - persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 5 pct. IV si se
inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriald isi are domiciliul
sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care functioneaza in conditiile
prevdzute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.
8 Tn aceastd categorie sunt incluse toate persoanele, indiferent de vérstd, care declard cd nu
desfasoard o activitate o activitate economico-sociala.
19 In aceastd categorie se includ elevii care in momentul inregistrarii nu exercita o activitate
economica sau sociala si care declara ca frecventeaza o unitate de invatamant de stat sau
particulard, in vederea instruirii, sau dobandirii unei profesii sau meserii, indiferent de nivelul si felul
unitatii de invatamant. In aceasta categorie se includ si elevii care se intretin numai din pensia de
urmas sau din bursa. Nu se includ in aceasta categorie, fiind considerate persoane ocupate,
persoanele de 14 ani si peste care urmeaza cursurile unei institutii de Tnvatamant si care, in acelasi
tlmp, desfasoara o activitate economica sau sociala din care realizeaza un venit.

° in aceast3 categorie se includ student;n care in momentul inregistrarii nu exercita o activitate
economica sau sociala si care declara ca frecventeaza o institutie de invatamant de stat sau
particulard, in vederea instruirii, sau dobandirii unei profesii sau meserii, indiferent de nivelul si felul
unitatii de invatamant. In aceasta categorie se includ si studentii care se intretin numai din pensia de
urmas sau din bursa. Nu se includ in aceasta categorie, fiind considerate persoane ocupate,
persoanele de 14 ani si peste care urmeaza cursurile unei institutii de invatamant si care, in acelasi
timp, desfasoara o activitate economica sau sociala din care realizeaza un venit.

21 {n aceastd categorie se includ persoanele in varstd de 14 ani si peste care in momentul inregistrarii
desfdsoara numai activitati casnice (prepararea hranei, mentinerea curateniei, ingrijrea si educarea
copiilor) in gospodaria proprie sau a unei rude (de exemplu: sotiile casnice sau parintii care nu sunt
pensionari si fac menajul in gospodaria copiilor sau ingrijesc nepotii), neavadnd o sursa proprie de
venit.

22 In aceastd categorie se includ persoanele care in momentul inregistrérii nu aveau o ocupatie
aducatoare de venit, nu beneficiau de pensie sau de alta sursa de existenta, fiind in intretinerea unor
persoane fizice (a parintilor, rudelor sau altor persoane fizice), nu urmau o institutie de invatamant si
nu se incadrau in randul persoanelor casnice. In aceasta categorie sunt inclusi: copiii prescolari (chiar
daca nu primesc pensie de urmas), batranii, persoanele cu disabilitati si invalizii aflati in intretinerea
unor persoane fizice. De asemenea, sunt incluse si persoanele de varstad scolard de sub 14 ani, care
nu urmeaza o institutie de invatamant, nu beneficiaza de pensie de urmas dar desfdasoara activitati
casnice.

23 Tn aceastd categorie se inscriu persoanele aflate in intretinerea unor institutii publice (cdmine de
batrani, camine - spital, case de copii etc.) sau a unor organizatii private (O.N.G.-uri), precum si
persoanele a caror singura sursa de existenta era ajutorul social (de exemplu persoanele cu
dizabilitati intretinute de rude sau de alte persoane si pentru care statul pldteste o alocatie sau un
salariu celor care le intretin). In aceasta categorie nu sunt inclusi: copiii scolari din casele de copii;
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elevii/studentii care se intretin numai din bursa de stat; persoanele din camine care beneficiaza de o
pensie sau o alta sursa de venit.

24 In aceastd categorie se include persoanele care in momentul inregistrrii nu exercitau o activitate
economicd sau sociala si care au declarat ca unicd sursd de existentd veniturile provenite din
inchirieri, dobanzi, rente, dividende, arenda. In aceasta categorie au fost incluse si persoanele care la
momentul inscrierii se aflau in detentie precum si persoanele care nu s-au incadrat in nici una din
categoriile anterioare. N

25 Se va introduce numele si prenumele persoanei din grupul tintd. In cazul categoriilor de grup tint
care nu au capacitate deplina de exercitiu, declaratia va fi semnata de catre persoana imputenicita
(de exemplu: parinte, tutore, etc)

26 Se va introduce numele si prenumele persoanei din echipa de implementare a proiectului in
prezenta careia a fost completat documentul.



@ .
{ i Te {‘/

IUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
POSDRU 2007-2013 20072013 GUVERNUL ROMANIE]
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
PROTEGTIEI SOCIALE $1
PERSOANELOR VARSTNICE
OIRPOSDRU REGIUNEA VEST

[
GALATIENSIS

Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013

Axa Prioritara 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”

Domeniul Major de Interventie 6.3 ,,Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii”

Titlul proiectului: SUSTINEREA EGALITATII DE SANSE S| PROMOVAREA PROFESIONALA A
FEMEILOR - PROGRES

Cod proiect: POSDRU/144/6.3/S/129743

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUBSEMNATUIIA, ..o , domiciliat/a in localitatea

, judetul . cee Strada. .. ,

posesor al CI, seria ........... ,humarul..................... ,eliberat ... , la
data de ...............ol L, ONP , In calitate de participant in cadrul

procedurii de selectie a grupului tinta aferent proiectului POSDRU/144/6.3/S/129743 cu titlul proiectului
., Sustinerea egalitatii de sanse si promovarea profesionala a femeilor — PROGRES”, declar pe propria
raspundere ca nu am mai beneficiat de nicio alti finantare europeand prin Fondul Social European,
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, pentru activitati
similare cu cele ale proiectului POSDRU/144/6.3/S/129743 ,,Sustinerea egalitatii de sanse si promovarea
profesionald a femeilor”.

Mentionez ca am luat la cunostinta despre obligatia de respectare a principiului evitarii dublei
finantari.

Ma angajez sa informez cu maxima celeritate managerul proiectului ,, Sustinerea egalitatii de sanse
si promovarea profesionala a femeilor — PROGRES” - POSDRU/144/6.3/S/129743 cu privire la orice
situatie care ar contravine principiului evitarii dublei finantari.

Mentionez ca am luat la cunostinta cu privire la prevederile articolului 326 Codul Penal

privind falsul in declaratii, precum si de consecintele generate de nerespectarea prezentei declaratii.
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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013

Axa Prioritara 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”

Domeniul Major de Interventie 6.3 ,,Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii”

Titlul proiectului: SUSTINEREA EGALITATII DE SANSE S| PROMOVAREA PROFESIONALA A FEMEILOR -
PROGRES

Cod proiect: POSDRU/144/6.3/S/129743

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUBSEMNATUIIA, ..o , domiciliat/a in localitatea
cojudetul Lo STTAdAL ,
posesor al CI, seria ........... snumarul.......ooo yeliberat ..o , la
datade ........ooooiiiiiiii , ONP L, , In calitate de participant in cadrul

procedurii de selectie a grupului tintd aferent proiectului POSDRU/144/6.3/S/129743 cu titlul proiectului
,Sustinerea egalitatii de sanse si promovarea profesionald a femeilor — PROGRES”, sub sanctiunea
prevederilor articolului 326 Cod penal, declar pe propria raspundere ca am apartenenta la urmatorul grup
vulnerabil:

Persoane de etnie roma

Persoane cu dizabilititi

Tineri peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat de protectie a
copilului

Familii care au mai mult de 2 (doi) copii
Familii monoparentale

Copii in situatii de risc

Persoane care au parasit timpuriu scoala
Femei

Persoane aflate in detentie

Persoane anterior aflate in detentie
Delincventi juvenili

Persoane dependente de droguri
Persoane dependente de alcool

Persoane fiara adapost

Victime ale violentei in familie

Persoane afectate de boli care le influenteaza viata profesionala si sociala
(HIVISIDA, cancer etc.)

Imigranti

Refugiati

Persoane care solicita azil
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Persoane care triiesc din venitul minim garantat
Persoane care locuiesc in comunitati izolate
Victime ale traficului de persoane

Persoane afectate de boli ocupationale

Altele (de specificat)

Ma oblig ca in cazul 1n care voi fi selectat/a in cadrul grupul tintd al proiectului
POSDRU/144/6.3/S/129743 cu titlul proiectului ,,Sustinerea egalitatii de sanse si promovarea profesionala
a femeilor — PROGRES”, sa depun la Secretariatul Departamentului de Formare Continud si Transfer
Tehnologic - UNIVERSITATEA , DUNAREA DE JOS” DIN GALATI, Galati, strada Domnesci nr. 47,
pana la semnarea contractului, documentele probatoare ale apartenentei declarate, sub sanctiunea pierderii

locului din cadrul grupului tinta.
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Doamna Manager,

SubseMNAtUI/a, .. . , domiciliat/a 1in
localitatea ......coooveeeiiiiiiiie e , Judetul Lo ey
Srada. .....oovvii , posesor al CI, Seria ...cccoeevmiiiiiiinneeneennnnn. ,
numarul........................ , eliberat de....... ..ot e e eeeiee s, la data

e oy CON P —————————————
prin prezenta scrisoare de motivatie imi exprim intentia sa particip la procedura de selectie a grupului
tinta aferent proiectului POSDRU/144/6.3/S/129743 cu titlul proiectului ,, Sustinerea egalitatii de

sanse si promovarea profesionald a femeilor — PROGRES”, la  cursul de calificare

Precizez cd am dorinta si disponibilitatea de a participa la toate activitdtile din proiect si ca
voi respecta cu buna-credinta obligatiile ce vor rezulta din calitatea de membru al grupului tinta al
proiectului POSDRU/144/6.3/S/129743 cu titlul proiectului ,,Sustinerea egalitatii de sanse si
promovarea profesionald a femeilor — PROGRES”.

In speranta eligibilititii dosarului depus impreuni cu prezenta scrisoare de motivatie,

va mulfumesc pentru atentia acordata.
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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013

Axa Prioritara 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”

Domeniul Major de Interventie 6.3 ,,Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii”

Titlul proiectului: SUSTINEREA EGALITATII DE SANSE S| PROMOVAREA PROFESIONALA A
FEMEILOR - PROGRES

Cod proiect: POSDRU/144/6.3/S/129743

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

SUBSEMNATUIIA, ..o , domiciliat/a in localitatea
ceojudetul Lo StradaL ,
posesor al CI, seria ........... ,humarul.................... ,eliberat oo , la
datade .........oooiiiiiiiii , ONP L, , in calitate de participant n cadrul

procedurii de selectie a grupului tintd aferent proiectului POSDRU/144/6.3/S/129743 cu titlul proiectului
., Sustinerea egalitatii de sanse si promovarea profesionald a femeilor — PROGRES”, imi exprim acordul
cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre Universitatea
»Dunirea de Jos” din Galati.

Certificat faptul ca am fost informat de cdtre Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati cd aceste
date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, transpusa prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private
in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004, si ca imi cunosc drepturile
conferite de Legea 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.
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' Duni Galail
CALENDAR [ / %E by

privind procedura de selectie a grupului fintd, aferent Universitaii
wDundrea de Jos” din Galati, in cadrul proiectului
w»Sustinerea egalitatii de sanse yi promovarea profesionald a
femeilor — PROGRES” - POSDRU/144/6.3/5/129743

'Depunerea dosarelor 14.07-01.08.2014
pgﬂﬂlﬂat!!arw______ — . s P——
HEmlral_u;g[gavch:_sqreior_ - 02-10.08.2014 N
Anuntarea rezultatelor  11.08.2014, ora 12
Depunere contestatii MAXIMUM 24 DE ORE
TE—. __ DELA ORA AFISARII
Aflsareg_@;y!gge!p_r rfinale 12.08.2014,o0ra 12
Semnarea contractelor  20-28.08.2014

RECTOR,

I 1‘-‘.-_.- : !'fﬁ_
’ |.I|‘
Ay A ,
L . R - |
Prof. dr. ing. [%?
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