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Analiza primara a datelor
(471 respondenti — studii medii)

Grafic 1. Localitatea de domiciliu a respondentilor

4.9

W Galati

m Braila

@ Vrancea
m Calarasi

M Vaslui

Grafic 2. Sexul respondentilor

Sexul (%)

5.1

H Masculin

i Feminin

Grafic 3. Varsta respondentilor

Varsta (%)

15-24 ani 25-34 ani 35-44 ani 45-54 ani 55-64 ani




UNIUNEA EUROPEANA

UNIVERSITAS

Te -
GALATIENSIS

T PosORs 20073 B+ F e MINSTERDL MONGI, FAMLIE

PE’:SOOYA!:ELOR%%ICE
OPOSORY Regrones Sud et

Grafic 4. Mediul de rezidenta al respondentilor
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Grafic 5. Nivelul de studii al respondentilor
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Grafic 6. Statutul profesional al respondentilor
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Grafic 7. Locul de munci al respondentilor
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Grafic 8. Perceptii privind inegalitatile dintre femei si barbati

n opinia dvs., in tara noastré inegalititile dintre femei si barbati
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Grafic 9 . Perceptii privind diferenta de salarizare dintre femei si barbati
Considerati ca diferenta de salarizare dintre femei si barbati
constituie o problema...
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Grafic 10.1. Perceptii privind misurile de reducere a inegalititilor dintre femei si biarbati

n ce masura educatia contribuie la reducerea aparitiei inegalitatilor
dintre femei si barbati la locul de munca? (%)
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Grafic 10.2. Perceptii privind misurile de reducere a inegalititilor dintre femei si birbati

Tn ce masur3 proiectele care finanteaza cursuri de formare si
calificare pentru persoanele din grupurile vulnerabile contribuie la
reducerea inegalitatilor dintre femei si barbati? (%)
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Grafic 11.1. Perceptii privind discriminarea de gen

Credeti ca ati fost vreodata discriminat(a) datorita faptului ca
sunteti femeie / barbat? (%)
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Grafic 11.2. Perceptii privind discriminarea de gen
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Grafic 11.3. Perceptii privind discriminarea de gen

Cunoasteti cazuri de discriminare bazata pe gen? (%)
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Grafic 11.4. Perceptii privind discriminarea de gen

Daca DA, care sunt sursele din care ati aflat despre aceste cazuri de
discriminare? (%)
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Grafic 11.5. Perceptii privind discriminarea de gen
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Grafic 12. Cunoasterea drepturilor in situatii de discriminare
Tn opinia dvs., credeti cd va cunoasteti drepturile intemeiate legal
pentru a va apara intr-o situatie de discriminare? (%)
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Grafic 13. Contributia unor institutii / structuri la sciderea inegalititilor dintre femei si biarbati

n opinia dvs., in ce masura urmatoarele structuri pot contribuila
scaderea inegalitatilor dintre femei si barbati? (%)
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Grafic 15. Masuri de reducere a diferentei de salarizare dintre birbati si femei

Care dintre urmatoarele masuri ar contribui cel mai mult la
reducerea diferentei de salarizare dintre barbati si femei? (%)
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Grafic 16. Perceptii privind preferintele angajatorilor in diferite departamente/domenii de activitate

Tn opinia dvs., pentru a lucra in urmitoarele departamente intr-o
institutie/firma/companie de cele mai multe ori...
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