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Grafic 7. Locul de munci al respondentilor
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Grafic 8. Perceptii privind inegalititile dintre femei si barbati
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Grafic 9. . Perceptii privind diferenta de salarizare dintre femei si birbati
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Grafic 10. Perceptii privind evolutia inegalititilor dintre femei si birbati

Prin comparatie cu situatia de acum 10 ani, considerati ca inegalitatile
dintre femei si barbati au avut tendinta...
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Grafic 11. Perceptii privind evolutia diferentelor de salarizare dintre femei si barbati
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Grafic 12.1. Perceptii privind misurile de reducere a inegalititilor dintre femei si birbati

in ce masura educatia contribuie la reducerea aparitiei inegalitatilor
dintre femei si barbati la locul de munca? (%)
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Grafic 12.2. Perceptii privind misurile de reducere a inegalititilor dintre femei si barbati

in ce masura proiectele care finanteaza cursuri de formare si calificare
pentru persoanele din grupurile vulnerabile contribuie la reducerea
inegalitatilor dintre femei si barbati? (%)
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Grafic 12.3. Perceptii privind misurile de reducere a inegalititilor dintre femei si barbati
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Grafic 13.1. Perceptii privind discriminarea de gen
Credeti ca ati fost vreodata discriminat(a) datorita faptului ca sunteti
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Grafic 13.3. Perceptii privind discriminarea de gen
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Grafic 13.4. Perceptii privind discriminarea de gen
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Grafic 13.5. Perceptii privind discriminarea de gen
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Grafic 14. Cunoasterea drepturilor in situatii de discriminare

in opinia dvs., credeti ca va cunoasteti drepturile intemeiate legal
pentru a va apara intr-o situatie de discriminare? (%)
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Grafic 15. Contributia unor institutii / structuri la sciderea inegalititilor dintre femei si barbati

Tn opinia dvs., in ce masura urmatoarele structuri pot contribui la
scaderea inegalitatilor dintre femei si barbati? (%)
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Grafic 16. Perceptii privind cele mai importante inegalitati de gen
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Grafic 17. Maisuri de reducere a diferentei de salarizare dintre birbati si femei

Care dintre urmatoarele masuri ar contribui cel mai mult la reducerea
diferentei de salarizare dintre barbati si femei? (%)
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Grafic 18. Perceptii privind preferintele angajatorilor in diferite departamente/domenii de activitate

n opinia dvs., pentru a lucra in urméitoarele departamente intr-o
institutie/firma/companie de cele mai multe ori...
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Grafic 19. Perceptii privind criteriile care dezavantajeaza o femeie la angajare

n opinia dvs., cand o companie face angajéri si are de ales intre doi candidati, birbat si femeie, cu
aceleasi aptitudini si acelasi nivel de calificare, care din urmatoarele criterii pot defavoriza un
candidat femeie? (%)
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Grafic 20. Perceptii privind criteriile care dezavantajeaza un birbat la angajare

Tn opinia dvs., cind o companie face angajari si are de ales intre doi candidati, birbat si femeie, cu
aceleasi aptitudini si acelasi nivel de calificare, care dintre urmatoarele criterii pot defavoriza un
candidat barbat? (%)
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Grafic 21. Perceptii privind capacitatea unor institutii de a combate discriminarea de gen

Care credeti ca sunt institutiile / structurile prin care se pot construi
strategii eficiente de combatere a discriminarii pe baza de gen? (%)
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